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I. Общие положения
1. На должность лесоруба назначается лицо, имеющее основное общее образование и прошедшее краткосрочное обучение или инструктаж.
2. Без предъявления требований к опыту работы.
3. Дополнительные требования:

- возраст не моложе 18 лет;
- прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров;
- прохождение обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда.

4. Назначение на должность лесоруба, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации. 
5. Лесоруб должен знать:
5.1. Виды и правила установки предупреждающих и запрещающих знаков

5.2. Устройство, назначение, правила эксплуатации приспособлений и инструмента 
5.3. Устройство, назначение, правила эксплуатации приспособлений и инструмента для уборки препятствий

5.4. Правила чтения технологических карт на лесосечные работы

5.5. Правила и способы прокладки путей отходов

5.6. Правила и способы уплотнения снега

5.7. Приемы, способы и оборудование для снятия зависших деревьев
5.8. Правила и способы заготовки дров и укладки сортиментов в поленницы

5.9. Правила и способы складирования деревьев и хлыстов

5.10. Правила и приемы обрубки сучьев

5.11. Приемы безопасного сжигания сучьев

5.12. Правила колки и укладки дров

5.13. Правила проведения взрывных работ
5.14. Правила и способы заточки, правки инструмента

5.15. Правила транспортировки инструмента

5.16. Знаки, указатели и сигналы, используемые на лесосеке между рабочими

5.17. Требования охраны труда и пожарной безопасности при выполнении валки деревьев

5.18. Требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ

5.19. Требования, предъявляемые к рациональной организации труда на рабочем месте

5.20. Основы древесиноведения и лесного товароведения
5.21. Правила ведения оперативной связи и приемы работы со спутниковой навигацией
5.22. Виды брака и способы его предупреждения и устранения

5.23. _____________________________________________________________________

6. Лесоруб подчиняется непосредственно __________________.
7. На время отсутствия лесоруба (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
8. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности лесоруба входит:

1. Подготовительные работы на лесосеке перед валкой деревьев:

- Установка предупреждающих и запрещающих знаков в рабочей зоне

- Срезка кустарников, мешающих выполнению валки дерева

- Уборка препятствий, мешающих выполнению валки дерева

- Прокладка путей отхода при выполнении валки деревьев

- Приземление подпиленных, зависших деревьев
2. Подготовка древесного сырья к трелевке с использованием ручного инструмента:

- Колка дров на лесосеках, верхних и нижних складах

- Обрубка сучьев и вершин деревьев вручную топором

- Вырубка поврежденного при валке леса подроста и подлеска

- Сбор в кучи и валы обрубленных сучьев и вершин, срубленного подроста и подлеска, их укладка и сжигание

- Окучивание пней после корчевки

- Охрана опасной зоны при проведении взрывных работ

- Помощь в складировании деревьев и хлыстов

- Укладка в поленницы колотых сортиментов и дров
3. Проведение технического обслуживания, текущего ремонта бензомоторных пил и сучкорезов:

- Проверка исправности используемого инструмента

- Очистка лесорубочного инструмента от грязи и остатков древесины

- Размещение лесорубочного инструмента на хранение

- Подготовка лесорубочного инструмента к транспортировке

- Затачивание и правка лесорубочного инструмента
III. Права

Лесоруб имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

2. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
3. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
4. Принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и должностными обязанностями
5.___________________________________________________________
IV. Ответственность

Лесоруб несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Вальщик леса» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022г. №535н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
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